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Personalbeschaffung iiber Internet spart Zeit und Geld

Immer mehr Arbeitgeber nutzen die moder-
nen Medien zur Mitarbeiterrekrutierung.
Dies ist eines der Ergebnisse einer Umfrage,
die Bewerbungsberaterin Gerda Ezilius von
GES Biirodienstleistungen aus Gangelt in
der Region machte. Thr Unternehmen hat
sich auf den Bereich Bewerbungstraining
spezialisiert. Sie befragte mehrere Wirt-
schaftsunternehmen, offentliche Verwal-
tungen, Banken und Krankenhéuser zu de-
ren aktuellen Strategien einer Bewerbungs-
beurteilung.

Wichtige Kriterien waren neben dem duBe-
ren Erscheinungsbild des Bewerbungsan-
schreibens und des Lebenslaufes auch das
Passfoto, die Kleidung und die Reaktion der
Bewerber auf die Fragen beim Vorstellungs-
gesprach. In diesem Zusammenhang stellte
sie auch eine offenere Einstellung fest, was
Tattoos und kleine Piercings angeht.

Was vor zehn Jahren noch undenkbar ge-
wesen ware, scheint heute schon fast nor-
mal. Nur in Bereichen, in denen die Mitar-
beiter im direkten personlichen Kunden-

kontakt stehen, werden immer noch stren-
gere MaBstdbe angesetzt. Interessant war
ebenfalls die Entwicklung im Bereich elek-
tronische Bewerbungen, zumal die meisten
Unternehmen heute einen Internet-Auftritt
mit eigener Job-Borse anbieten. Die von ihr
befragten Personalleiter sehen zunehmend
Vorteile in Bewerbungen iber E-Mail.

Bei den elektronischen Bewerbungen ent-
fallt die herkdmmliche Eingangs-Postbear-
beitung, und es wird nur das ausgedruckt,
was wirklich fiir die Bewerberauswahl er-
forderlich ist. Weiteres Kriterium ist die
schnellere Reaktionszeit durch eine E-Mail,
wobei auch das manchmal lange Warten auf
eine Unterschrift entfdllt. Bei 100 bis 200
Bewerbungen, die bei Stellenausschreibun-
gen keine Seltenheit sind, summieren sich
so die Einsparungen an Geld und Arbeits-
stunden.

Einige Betriebe haben die Erfahrung ge-
macht, dass die Zusammenarbeit mit der
Bundesagentur fiir Arbeit in den vergange-
nen Jahren deutlich besser geworden ist. @



