Engagement schon bei der Einstellung entscheidend

GANGELT. Immer mehr Arbeit-
geber halten die Bereitschaft
zur stindigen beruflichen
Weiterbildung der Mitarbei-
ter schon bei der Einstellung
fur relevant. Dies ist eines der
Ergebnisse, die Bewerbungs-
beraterin Gerda Ezilius aus
Gangelt in ihrer Umfrage in
der hiesigen Region heraus-
fand.

Befragt  wurden  Wirt-
schaftsunternehmen, offent-
liche Verwaltungen, Banken
und Krankenhauser zu deren

aktuellen Strategien einer
Bewerbungsbeurteilung.
Wichtige  Kriterien  ihrer

Befragung waren neben dem

auferen Erscheinungsbild des
Bewerbungsanschreibens und
des Lebenslaufs auch die
Wichtigkeit eines Passfotos,
die Kleidung der Bewerber
sowie die Reaktion auf gestell-
te Fragen beim Vorstellungs-
gesprach.

Durchhalten
Bei der Beurteilung des
Lebenslaufes ~ stellten  die
angesprochenen  Unterneh-
men die Wichtigkeit der Wei-
terbildungsbereitschaft  der
zukiinftigen Mitarbeiter
heraus. Danach  erhalten
Bewerber, die sich fortwih-

rend  weiter  qualifiziert
haben, wichtige Pluspunkte.
Auch eigenes Handeln bei der
Anmeldung zu einer Weiter-
bildung und nicht das Warten
auf einen Hinweis vom Vor-
gesetzten ist gefragt. Beson-
ders beliebt sind Bewerber,
die sich neben einer Vollzeit-
Beschiftigung ihre Qualifika-
tion noch in Abend- und
Wochenendstudiengingen
erarbeitet haben. Diese Kan-
didaten zeigen gleichzeitig
Engagement und Durchhalte-
vermogen, dies wird von den
Firmen honoriert.

Ein Wandel ist auch bei den
Anmeldungen zu Weiterbil-

dungen zu verzeichnen. So
war die Altersstruktur vor
zwei bis drei Jahren zu den
offentlichen Seminaren in
den Bereichen ,Zeitgemafe
Korrespondenz” und , Erfolg-
reiches Telefonieren” noch
recht hoch. Seit einem Jahr
jedoch hat sich die Zahl der
Anmeldungen enorm gestei-
gert. Heute besteht die uber-
wiegende Zahl der Teilneh-
mer aus jlingeren Angestell-
ten der Bereiche Industrie,
Handwerk und Banken sowie
aus Selbststandigen, die alle
ihre Qualifikation ausbauen
und auf dem neuesten Stand
bleiben mochten.

Die Seminargebiihren wer-
den hierbei teilweise vom

Arbeitgeber  {ibernommen,
teilweise durch den so
genannten ,Bildungscheck”

gefordert - aber zu einem
Grofteil auch von den Teil-
nehmern selber investiert. Bei
Firmen-Schulungen sind die
Anmeldezahlen sogar noch
hoéher, da hier die Qualifizie-
rung meistens wahrend der
Arbeitzeit erfolgt und die
Mafnahmen vom Arbeitge-
ber finanziert werden.
Interessant war ebenfalls
bei der Umfrage die Entwick-
lung im Bereich ,Bewerbun-
gen per E-Mail”, zumal die
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